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Con gran satisfacción les presentamos nuestro Informe Final
2022, un compendio de acciones, experiencias, vinculaciones,
logros y momentos que marcaron un año lleno de compromiso,
solidaridad y progreso en nuestra labor con las personas
migrantes y refugiadas que han hecho de este país, su hogar. 

En 2022, pusimos en marcha en colaboración con Fundación
Merced Querétaro el proyecto “Inclusión digital y
emprendimiento para mujeres en movilidad" y con la
Organización Internacional para las Migraciones el proyecto
“Revalidación de estudios y apoyo al emprendimiento
migrante”, ambos proyectos brindaron apoyo y
acompañamiento en términos de desarrollo económico,
educativo y personal a personas en contextos de movilidad
humana, mayoritariamente mujeres. 

Por un lado, mediante la orientación y seguimiento puntual con
instancias educativas respecto del inicio de trámites de
revalidación de estudios hasta la finalización del mismo, que
contribuyó significativamente en el acceso a mejores
condiciones laborales. Así como también, en el  
acompañamiento y fortalecimiento de redes de apoyo de las
colegas emprendedoras con instituciones, organizaciones y
dependencias, con el objetivo de visualizar opciones de
vinculación, fungir como proveedoras, sumarse a la capacitación
y beneficios de programas y servicios, a favor de sus
emprendimientos.  De igual forma, llevamos a cabo por primera
vez  los Mercaditos Interculturales e Inclusivos donde se
promovieron los emprendimientos de mujeres migrantes,
refugiadas y artesanas locales con el objetivo de apoyar a su
economía y visibilizar la importancia que tienen para el
desarrollo económico de las comunidades mexicanas,
extranjeras y de sus familias.
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Así como también, mantuvimos acercamientos con la Dirección
de Emprendimiento y Emprendedurismo del Municipio de
Querétaro, con el Instituto Municipal de las Mujeres, con la
Secretaría de Desarrollo Agropecuario y con la Secretaría de
Turismo, ambos del Municipio de El Marqués. Buscamos la
vinculación de mujeres emprendedoras en las Jornadas
Contigo. Acudimos a la presentación de los emprendimientos
de las colegas migrantes y refugiadas con la Presidenta de
CANIRAC y mujeres líderes de distintas instituciones y
organizaciones. Difundimos a través de redes sociales los
emprendimientos de colegas que con mucho esfuerzo se
levantan todos los días para brindar un mejor presente a sus
familias y a sus comunidades. Participamos en la tercera edición
de la Plataforma de Emprendimiento INCQro2022. De igual
forma, nos sumamos a las actividades del Congreso del Estado
de Querétaro donde se llevó a cabo el Primer Laboratorio
Legislativo en materia de Migraciones en el Estado.

Nos dio muchísimo gusto, entusiasmo y felicidad ver culminado
un trabajo que comenzamos en 2019 con la Fábrica de Artes y
Oficios y colegas hermanas, madres, amigas con quienes
desarrollamos las “Historias de vida de Mujeres en Movilidad”.
La publicación fue un trabajo hecho en colaboración con el
Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación, COPRED, la
Faro Tláhuac y 9 colegas que abrieron sus corazones para
compartirnos qué fue para ellas salir de su país, qué fue llegar a
un país distinto y sobre todo, cómo ha sido su proceso de
integración cultural, culinaria, social y económica. Tuvimos el
gusto de que el Colectivo de Narradoras Orales Yolilistlatolli
acudiera al estado de Querétaro, junto con Anais Hidalgo en
conmemoración del Día Mundial contra la Discriminación,
haciendo visibles cada una de las historias incluidas en la
publicación.
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De igual forma, llevamos a cabo actividades de promoción
intercultural como por ejemplo acercar el testimonio de qué ha
sido para las personas de la tercera edad vivir sus procesos de
integración en un país distinto y compartir un pedacito de su
gastronomía, conocer las opiniones de colegas respecto a
quiénes son las personas refugiadas en el marco del Día Mundial
de las Personas Refugiadas, junto con niñas y niños de 9 a 12
años de edad quienes les brindaron un mensaje de esperanza,
fortaleza para continuar con sus sueños. 

Pudimos entrevistar una colega experta en desarrollo humano
respecto de la importancia en la vinculación de personas
migrantes y recursos humanos; participamos en el 1er.
Encuentro de Colectivos Culturales del CEART. 

De igual forma fuimos invitados a participar en un programa
puesto en marcha por el Departamento de Estado de los
Estados Unidos y la organización Institute for Training and
Development ITD, donde en un lapso de 6 semanas recibimos
capacitación sobre liderazgo, emprendimiento, lean canvas,
entre otros, escuchamos de viva voz de personas expertas qué
ha sido para ellas desarrollarse, contribuir y reinventarse
constantemente. 

Así como también, tuvimos el gusto de participar durante 1 mes
con la organización de la sociedad civil Las Americas Immigrant
Advocacy quienes nos recibieron con los brazos abiertos,
recibimos capacitación, aprendimos sobre las solicitudes de
refugio presentadas en la frontera sur de EUA, conocimos sobre
la dinámica, cultural y económica entre El Paso Tx y Ciudad
Juárez Chih., una experiencia sin duda enriquecedora, humana y
aleccionadora. 
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Participamos en el Podcast de Mindset your Business, del Mike
Loya Center for Innovation and Commerce de la University of
Texas at El Paso., donde hablamos acerca del Manual para el
Emprendimiento Migrante.

Estas vinculaciones y experiencias han enriquecido nuestros
lazos y han fomentado la comprensión y valoración de la
diversidad cultural, promoviendo un entorno inclusivo y
fortaleciendo redes regionales entre organizaciones y personas. 

Así como también, no podemos olvidar, que al inicio del año el
06 de enero de 2022 se publicó en el Diario Oficial de la
Federación, el Acuerdo por el que se da a conocer la aplicación
de visa en pasaportes ordinarios a los nacionales de la República
Bolivariana de Venezuela, en la condición de estancia de
Visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas. 
Una medida que restringía el ingreso de la comunidad
venezolana a nuestro país, sumándose a más países que
anteriormente ya habían solicitado visa para su ingreso. 

Otro punto importante fue la reanudación de los procesos en los
trámites de naturalización de la Secretaría de Relaciones
Exteriores que se habían mantenido en pausa durante un buen
tiempo, marcando la pauta para que aquellas personas que
buscan iniciar su proceso de naturalización lo pudieran hacer. 
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Finalmente, cada logro y desafío que hemos enfrentado en el
2022 nos ha fortalecido como equipo y nos ha impulsado a
seguir comprometidos con nuestra misión de apoyar, acoger y
empoderar a las personas migrantes y refugiadas. Agradecemos
sinceramente a todas las personas colaboradoras, aliados y
voluntariado que han sido parte fundamental de este camino, su
dedicación y apoyo han sido pilares en el éxito de nuestras
actividades y programas.
Este informe es un testimonio de nuestro compromiso
constante con las personas en contextos de movilidad humana,
con la inclusión y la construcción de un futuro más justo y
equitativo para todas y todos.

Atentamente
Mtra. Laura Trejo Chirino

Cada historia, cada persona,
cada momento, cada taller,

mercadito y espacio de venta
han sido un momentos de

gran aprendizaje, de
crecimiento y sobre todo de
apoyo mutuo y colaboración.

Agradezco infinitamente a
todas las personas que

confiaron en Asmovilidad y
que junto a nosotros

seguimos caminando a favor
de los derechos de todas las

personas.
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MISIÓN: 
Promovemos el acceso a derechos y servicios a favor de las
personas que se encuentran en contextos de movilidad, a fin de
que tengan las mismas oportunidades de desarrollo e
integración social mediante mecanismos de atención
personalizada, intervención comunitaria, vinculación con actores
clave, promoción y comunicación.

VISIÓN:
Buscamos consolidar a Asmovilidad A.C. como un canal cercano
y eficiente para la comunidad migrante y refugiada. Lo anterior,
mediante la participación de distintos actores que atienden el
fenómeno migratorio de manera directa o transversal.

OBJETIVOS: 
Fomentamos el reconocimiento positivo que trae la migración
para el bienestar y desarrollo económico, cultural y social del
país. De tal manera que los proyectos y acciones realizadas,
buscan contribuir a la consecución con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) / Agenda 2030.
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Nuestro impacto: Cómo incorporar a las personas migrantes y
refugiadas al dinamismo económico local, agregando valor y
contribuciones en beneficio de las comunidades mexicanas y
extranjeras.

Estamos convencidos que en la medida en la que se abran las
oportunidades de acceso a programas y servicios de forma
igualitaria a las personas en contextos de movilidad humana, los
beneficios serán mucho mayores que dejarles rezagados sin
posibilidades de desarrollo. Existen numerosas investigaciones
que afirman que la migración es una fuerza positiva de
crecimiento y competitividad, conforme lo estipula la
publicación MIGnnovación del Banco Interamericano de
Desarrollo.

En el entendido que las personas migrantes y refugiadas
permanecerán por un tiempo indefinido y es necesario que
como sociedad civil podamos: 

Visibilizar que las personas son parte fundamental del
desarrollo económico, social y cultural,
Promover un cambio de narrativa respecto de “los otros” a
comenzar a verles como personas que se quedarán a vivir y
trabajar en nuestros estados,
Fomentar una participación activa entre comunidades de
personas migrantes y refugiadas, sociedad civil, gobierno,
iniciativa privada, organizaciones y academia, a fin de crear
espacios de convivencia, de generación de recursos, de
intercambio entre las comunidades mexicanas y
comunidades extranjeras. 
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Por ello, es que nuestro Modelo de Intervención está basado en
la promoción de los Derechos Humanos:

Fomento a la justicia 
social 

Fomento en la 
igualdad de programas

 y servicios

Fomento y 
promoción

 al emprendimiento

Promoción 
intercultural, trabajando 

en nuevas narrativas
inclusivas 
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Operación

Difusión y
Comunicación 

Vinculación y
Cooperación

Administración y
Evaluación

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Fin de la Pobreza

Igualdad de Género

Trabajo decente y crecimiento
económico

Reducción de las desigualdades

Alianzas para lograr los objetivos
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Operación

1.Atención
personalizada

2.Intervención 
Comunitaria

3.Empleo y
Emprendimiento
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1.Atención personalizada

Durante 2022 orientamos, canalizamos y acompañamos a un total de
313 personas, de los cuales 239 fueron mujeres y 74 fueron hombres.

El estado de la República del que más solicitudes de atención recibimos
fue: la Ciudad de México con 110 solicitudes, seguidas del Estado de
México con 48, después Querétaro con 45, Venezuela con 23,
Quintana Roo con 17, le siguen Puebla y Nuevo León con 10 cada una,
Hidalgo con 8, Estados Unidos de América en Los Ángeles y Texas,
junto con Coahuila 6 cada uno, Jalisco con 5 solicitudes, Yucatán y
Baja California con 4 cada uno, Aguascalientes, Durango y
Guatemala con 3 cada una, Sonora, Veracruz, Perú y Colombia con 2
cada una. 

0 100 200

México 277

Los Angeles 3

Texas 3

Perú 2

Colombia 2

Venezuela 23

Guatemala 3
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2. Intervención comunitaria

Durante 2022 orientamos, se llevaron a cabo 11 actividades de
Promoción Intercultural:

1.  Adultez y migración
2.  Concurso de Dibujo
3.  Publicación de las Historias de vida de Mujeres en Movilidad
4. Asamblea Anual REDIM 
5.  Día Mundial de las Personas Refugiadas
6.  1er Laboratorio Legislativo, Congreso del Estado de Querétaro
7.  1er. Encuentro de Colectivos Culturales, CEART 
8.  4ta. Feria de Servicios, Consulado de Colombia
9.  Taller de Inducción “Atención a las Migraciones”

10.  Representación Historias de vida de Mujeres en Movilidad en
conmemoración del Mes por la Igualdad y no Discriminación

11.  Conmemoración del 8 de Marzo 

Se orientaron, acompañaron e ingresaron 22 trámites de revalidación
de estudios

0 10

20-30 años 2

31-40 años 15

41- 50 años 0

51 años en adelante 5



1 3A S I S T E N C I A  Y  O R I E N T A C I Ó N  P A R A  L A  M O V I L I D A D  H U M A N A ,  A S M O V I L I D A D  A . C .

Se llevaron a cabo 13 Mercaditos Interculturales e Inclusivos donde
colegas migrantes, refugiadas y productoras locales ofrecieron sus
productos y/o servicios.

3. Empleo y Emprendimiento

Se orientó y acompañó a 24 personas emprendedoras, a quienes se les
generó un diagnóstico de necesidades, se entregaron dispositivos
electrónico de pago CLIP, se apoyó en la creación de 7 logos, un
catálogo digital para promocionar los emprendimientos de las colegas.

Así como también se impartieron 4 sesiones de capacitación, entre los
temas que se abordaron, se encuentran: 

1.  Taller de Floristería - Alhelí Arte Floral
2.  Diferenciadores - centrados en resolver los problemas de los

clientes - CenterKrea
3.  Recomendaciones para iniciar un proyecto productivo - CenterKrea
4. Redes sociales, elevator pitch, ventas - CenterKrea y Nayibe

Macabeo
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Difusión y
Comunicación

1.Redes sociales

2. Podcast - Blog

3. Página web
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Se desarrollaron y publicaron:
1.  253 mensajes en Instagram @asmovilidad
2.  13 videos publicados en YouTube Asmovilidad México
3.  124 mensajes en Facebook @asmovilidadmx 
4.  137 publicaciones en Twitter 

1.Redes Sociales

Se tuvo participación el programa de Justicia tv “Espacio Diverso” junto
a Sin Fronteras abordamos el tema Racismo y Migración. 

Participamos en distintos programas de radio, televisión y por
internet: 

1.  En Confianza con Amelia - RTQ
2. El ring de los empresarios - SMRadio
3.  Es Pa´lante 
4.  La Voz del Campo - RTQ
5. Programa VOCES - 89.5 FM - RTQ

Tuvimos el gusto de participar por primera vez en “La Hora Nacional
Querétaro”



Se realizó la grabación de 2 Podcast disponibles en distintas
plataformas, como Spotify. Tuvimos el gusto de iniciar vinculación con
WRMI Radio Miami International donde se comenzaría a transmitir el
siguiente año a través de onda corta. 

Se desarrollaron 2 Blog´s en el año:
1.  2022 un año para involucrarse
2.  15 de septiembre “Nuevas Mexicanidades”
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2. Podcast - Blog

3. Página web 

www.asmovilidad.org  ha resultado ser una herramienta de
difusión hacia posible donadores, instituciones, organizaciones que
desean saber más acerca de la misión, visión y objetivos de
Asmovilidad. Por ello desde hace más de 2 años hemos buscado
mantenerla al día y con actualizaciones respecto a las acciones que
llevamos a cabo en beneficio de las personas migrantes, refugiadas
y productoras locales. 

http://www.asmovilidad.org/
http://www.asmovilidad.org/
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Vinculación y
cooperación

1.Redes nacionales

2. Alianzas 
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1.Redes nacionales e
internacionales 

Formamos parte de:
1.  La Red por los Derechos de la Infancia en México, REDIM
2. Red de Asociaciones y Organizaciones Grupo México
3.  EUA - Institute for Training and Development - Alumni - Fellowship

Se desarrollaron 2 Blog´s en el año:
1.  2022 un año para involucrarse
2.  15 de septiembre “Nuevas Mexicanidades”

2. Alianzas 

2022 fue un año provechoso y lleno de vinculaciones que
fortalecieron, visibilizaron y acompañaron el trabajo realizado a favor
de las comunidades migrantes, refugiadas y productoras locales, en
total fortalecimiento alianzas con 36 entes de gobierno, academia,
sociedad civil e iniciativa privada. 

Entre las que podemos destacar: 
Arkansas University, Universidad Autónoma de Querétaro, Secretaría
de la Juventud NUQLEO, Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados,
Delegación Cayetano Rubio, Vía Educación, Trascendencia Social, Las
Americas Immigrant Advocacy Center, Institute for Training and
Development, etc. 
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Academia 3

Gobierno 13

Organismos 5

Iniciativa privada 3

Organizaciones internacionales 4

Sociedad Civil 8
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2. Alianzas 
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Administración y
Evaluación

1.Recursos
Económicos 

2.Recursos
Materiales 

3.Evaluaciones y
Procesos
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1. Recursos  Económicos  

Durante el 2022 recibimos apoyo financiero de: 
Fundación Merced Querétaro. Inclusión Digital y Emprendimiento
para Mujeres
Organización Internacional para las Migraciones. Proyecto
Revalidación de Estudios y Emprendimiento

$239,400 $180,000

Fundación 
Merced 

Querétaro

Organización
Internacional

para las 
Migraciones

Ingresos Gastos

$419,400 $350,942
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2. Recursos  Materiales 

Durante el 2022 los recursos materiales obtenidos, fueron empleados
para el desarrollo de cada una de las actividades llevadas a cabo por
Asmovilidad:

1.  Equipamiento tecnológico
2.  Material didáctico
3.  Suministros y materiales diversos

3. Evaluaciones y procesos

Servicio de Administración Tributaria: 
Como parte de las obligaciones que se tienen como donataria
autorizada, se encuentra el envío mensual, anual y cuando lo
determine la autoridad fiscal, de declaraciones relacionadas con el
objeto social de la organización. De igual forma, todos y cada uno de
los donativos otorgados a la organización tienen un sustento fiscal
que ampara los mismos. Así como también dentro de la
organización nos encontramos en constante capacitación. En 2022,
pudimos participar en 17 talleres y sesiones de capacitación a fin
de mejorar el servicio brindada a la comunidad migrante y refugiada,
algunos de los que podemos destacar están: Título 42 - Póliza Cero -
MPP, Políticas migratorias de EUA, Cómo crear estadística (data), etc.
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Finalmente, cerramos el año 2022 con el corazón lleno de
gratitud y el espíritu renovado, cerramos un año de profundo
compromiso, dedicación y logros en Asmovilidad. El 2022 ha sido
un año de desafíos superados, conexiones fortalecidas y
oportunidades abrazadas en nuestra misión de apoyar,
acompañar y facilitar procesos para las personas migrantes y
refugiadas que han encontrado en México, un nuevo hogar.
Durante este año, hemos sido testigos de historias de valentía y
resiliencia, hemos aprendido, hemos crecido y hemos construido
juntas y juntos un camino lleno de esperanza y solidaridad. A lo
largo de estos 12 meses, hemos alcanzado hitos significativos
gracias al trabajo incansable de nuestro equipo, la colaboración
de nuestros aliados y, sobre todo, la confianza y apoyo de cada
persona a la que hemos tenido el privilegio de servir.
Hemos fortalecido nuestros lazos con la comunidad, hemos
expandido nuestros programas de capacitación, hemos
canalizado a personas para que reciban asesoramiento legal y
hemos sido parte de historias de superación que nos llenan de
inspiración y nos impulsan a seguir adelante. Cada taller, cada
sonrisa, cada paso hacia la integración cultural y social
representa un triunfo para Asmovilidad y refuerza nuestro
compromiso diario con las personas.

Miramos hacia atrás con orgullo por lo logrado, pero miramos
hacia adelante con una visión clara y un compromiso renovado.
El 2023 se presenta como una oportunidad para seguir
sembrando semillas de cambio, inclusión y dignidad.

Gracias por formar parte de este camino y por creer en la
capacidad de cada persona para escribir su propia historia de
éxito.
Con cariño y compromiso,
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	MENSAJE
	Con gran satisfacción les presentamos nuestro Informe Final 2022, un compendio de acciones, experiencias, vinculaciones, logros y momentos que marcaron un año lleno de compromiso, solidaridad y progreso en nuestra labor con las personas migrantes y refugiadas que han hecho de este país, su hogar.
	En 2022, pusimos en marcha en colaboración con Fundación Merced Querétaro el proyecto “Inclusión digital y emprendimiento para mujeres en movilidad" y con la Organización Internacional para las Migraciones el proyecto “Revalidación de estudios y apoyo al emprendimiento migrante”, ambos proyectos brindaron apoyo y acompañamiento en términos de desarrollo económico, educativo y personal a personas en contextos de movilidad humana, mayoritariamente mujeres.
	Por un lado, mediante la orientación y seguimiento puntual con instancias educativas respecto del inicio de trámites de revalidación de estudios hasta la finalización del mismo, que contribuyó significativamente en el acceso a mejores condiciones laborales. Así como también, en el  acompañamiento y fortalecimiento de redes de apoyo de las colegas emprendedoras con instituciones, organizaciones y dependencias, con el objetivo de visualizar opciones de vinculación, fungir como proveedoras, sumarse a la capacitación y beneficios de programas y servicios, a favor de sus emprendimientos.  De igual forma, llevamos a cabo por primera vez  los Mercaditos Interculturales e Inclusivos donde se promovieron los emprendimientos de mujeres migrantes, refugiadas y artesanas locales con el objetivo de apoyar a su economía y visibilizar la importancia que tienen para el desarrollo económico de las comunidades mexicanas, extranjeras y de sus familias.

	Así como también, mantuvimos acercamientos con la Dirección de Emprendimiento y Emprendedurismo del Municipio de Querétaro, con el Instituto Municipal de las Mujeres, con la Secretaría de Desarrollo Agropecuario y con la Secretaría de Turismo, ambos del Municipio de El Marqués. Buscamos la vinculación de mujeres emprendedoras en las Jornadas Contigo. Acudimos a la presentación de los emprendimientos de las colegas migrantes y refugiadas con la Presidenta de CANIRAC y mujeres líderes de distintas instituciones y organizaciones. Difundimos a través de redes sociales los emprendimientos de colegas que con mucho esfuerzo se levantan todos los días para brindar un mejor presente a sus familias y a sus comunidades. Participamos en la tercera edición de la Plataforma de Emprendimiento INCQro2022. De igual forma, nos sumamos a las actividades del Congreso del Estado de Querétaro donde se llevó a cabo el Primer Laboratorio Legislativo en materia de Migraciones en el Estado.
	Nos dio muchísimo gusto, entusiasmo y felicidad ver culminado un trabajo que comenzamos en 2019 con la Fábrica de Artes y Oficios y colegas hermanas, madres, amigas con quienes desarrollamos las “Historias de vida de Mujeres en Movilidad”. La publicación fue un trabajo hecho en colaboración con el Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminación, COPRED, la Faro Tláhuac y 9 colegas que abrieron sus corazones para compartirnos qué fue para ellas salir de su país, qué fue llegar a un país distinto y sobre todo, cómo ha sido su proceso de integración cultural, culinaria, social y económica. Tuvimos el gusto de que el Colectivo de Narradoras Orales Yolilistlatolli acudiera al estado de Querétaro, junto con Anais Hidalgo en conmemoración del Día Mundial contra la Discriminación, haciendo visibles cada una de las historias incluidas en la publicación.
	De igual forma, llevamos a cabo actividades de promoción intercultural como por ejemplo acercar el testimonio de qué ha sido para las personas de la tercera edad vivir sus procesos de integración en un país distinto y compartir un pedacito de su gastronomía, conocer las opiniones de colegas respecto a quiénes son las personas refugiadas en el marco del Día Mundial de las Personas Refugiadas, junto con niñas y niños de 9 a 12 años de edad quienes les brindaron un mensaje de esperanza, fortaleza para continuar con sus sueños.
	Pudimos entrevistar una colega experta en desarrollo humano respecto de la importancia en la vinculación de personas migrantes y recursos humanos; participamos en el 1er. Encuentro de Colectivos Culturales del CEART.
	De igual forma fuimos invitados a participar en un programa puesto en marcha por el Departamento de Estado de los Estados Unidos y la organización Institute for Training and Development ITD, donde en un lapso de 6 semanas recibimos capacitación sobre liderazgo, emprendimiento, lean canvas, entre otros, escuchamos de viva voz de personas expertas qué ha sido para ellas desarrollarse, contribuir y reinventarse constantemente.
	Así como también, tuvimos el gusto de participar durante 1 mes con la organización de la sociedad civil Las Americas Immigrant Advocacy quienes nos recibieron con los brazos abiertos, recibimos capacitación, aprendimos sobre las solicitudes de refugio presentadas en la frontera sur de EUA, conocimos sobre la dinámica, cultural y económica entre El Paso Tx y Ciudad Juárez Chih., una experiencia sin duda enriquecedora, humana y aleccionadora.
	Participamos en el Podcast de Mindset your Business, del Mike Loya Center for Innovation and Commerce de la University of Texas at El Paso., donde hablamos acerca del Manual para el Emprendimiento Migrante.
	Estas vinculaciones y experiencias han enriquecido nuestros lazos y han fomentado la comprensión y valoración de la diversidad cultural, promoviendo un entorno inclusivo y fortaleciendo redes regionales entre organizaciones y personas.
	Así como también, no podemos olvidar, que al inicio del año el 06 de enero de 2022 se publicó en el Diario Oficial de la Federación, el Acuerdo por el que se da a conocer la aplicación de visa en pasaportes ordinarios a los nacionales de la República Bolivariana de Venezuela, en la condición de estancia de Visitante sin permiso para realizar actividades remuneradas.  Una medida que restringía el ingreso de la comunidad venezolana a nuestro país, sumándose a más países que anteriormente ya habían solicitado visa para su ingreso.
	Otro punto importante fue la reanudación de los procesos en los trámites de naturalización de la Secretaría de Relaciones Exteriores que se habían mantenido en pausa durante un buen tiempo, marcando la pauta para que aquellas personas que buscan iniciar su proceso de naturalización lo pudieran hacer.
	Finalmente, cada logro y desafío que hemos enfrentado en el 2022 nos ha fortalecido como equipo y nos ha impulsado a seguir comprometidos con nuestra misión de apoyar, acoger y empoderar a las personas migrantes y refugiadas. Agradecemos sinceramente a todas las personas colaboradoras, aliados y voluntariado que han sido parte fundamental de este camino, su dedicación y apoyo han sido pilares en el éxito de nuestras actividades y programas. Este informe es un testimonio de nuestro compromiso constante con las personas en contextos de movilidad humana, con la inclusión y la construcción de un futuro más justo y equitativo para todas y todos.
	Atentamente Mtra. Laura Trejo Chirino
	MISIÓN Y VISIÓN
	MISIÓN:  Promovemos el acceso a derechos y servicios a favor de las personas que se encuentran en contextos de movilidad, a fin de que tengan las mismas oportunidades de desarrollo e integración social mediante mecanismos de atención personalizada, intervención comunitaria, vinculación con actores clave, promoción y comunicación.
	VISIÓN: Buscamos consolidar a Asmovilidad A.C. como un canal cercano y eficiente para la comunidad migrante y refugiada. Lo anterior, mediante la participación de distintos actores que atienden el fenómeno migratorio de manera directa o transversal.
	OBJETIVOS:  Fomentamos el reconocimiento positivo que trae la migración para el bienestar y desarrollo económico, cultural y social del país. De tal manera que los proyectos y acciones realizadas, buscan contribuir a la consecución con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) / Agenda 2030.

	NUESTRO IMPACTO
	Nuestro impacto: Cómo incorporar a las personas migrantes y refugiadas al dinamismo económico local, agregando valor y contribuciones en beneficio de las comunidades mexicanas y extranjeras.
	Estamos convencidos que en la medida en la que se abran las oportunidades de acceso a programas y servicios de forma igualitaria a las personas en contextos de movilidad humana, los beneficios serán mucho mayores que dejarles rezagados sin posibilidades de desarrollo. Existen numerosas investigaciones que afirman que la migración es una fuerza positiva de crecimiento y competitividad, conforme lo estipula la publicación MIGnnovación del Banco Interamericano de Desarrollo.
	En el entendido que las personas migrantes y refugiadas permanecerán por un tiempo indefinido y es necesario que como sociedad civil podamos:
	Visibilizar que las personas son parte fundamental del desarrollo económico, social y cultural,
	Promover un cambio de narrativa respecto de “los otros” a comenzar a verles como personas que se quedarán a vivir y trabajar en nuestros estados,
	Fomentar una participación activa entre comunidades de personas migrantes y refugiadas, sociedad civil, gobierno, iniciativa privada, organizaciones y academia, a fin de crear espacios de convivencia, de generación de recursos, de intercambio entre las comunidades mexicanas y comunidades extranjeras.
	Por ello, es que nuestro Modelo de Intervención está basado en la promoción de los Derechos Humanos:

	Promoción  intercultural, trabajando  en nuevas narrativas inclusivas
	Fomento y  promoción  al emprendimiento
	Fomento a la justicia  social
	Fomento en la  igualdad de programas  y servicios
	EJES DE ACCIÓN
	Nuestros Ejes de Acción:
	Operación
	Difusión y Comunicación
	Vinculación y Cooperación
	Administración y Evaluación
	Objetivos de Desarrollo Sostenible:
	Fin de la Pobreza
	Igualdad de Género
	Trabajo decente y crecimiento económico
	Reducción de las desigualdades
	Alianzas para lograr los objetivos


	HALLAZGOS
	Operación

	Atención personalizada
	Durante 2022 orientamos, canalizamos y acompañamos a un total de 313 personas, de los cuales 239 fueron mujeres y 74 fueron hombres.
	El estado de la República del que más solicitudes de atención recibimos fue: la Ciudad de México con 110 solicitudes, seguidas del Estado de México con 48, después Querétaro con 45, Venezuela con 23, Quintana Roo con 17, le siguen Puebla y Nuevo León con 10 cada una, Hidalgo con 8, Estados Unidos de América en Los Ángeles y Texas, junto con Coahuila 6 cada uno, Jalisco con 5 solicitudes, Yucatán y Baja California con 4 cada uno, Aguascalientes, Durango y Guatemala con 3 cada una, Sonora, Veracruz, Perú y Colombia con 2 cada una.

	2. Intervención comunitaria
	Durante 2022 orientamos, se llevaron a cabo 11 actividades de Promoción Intercultural:
	Adultez y migración
	Concurso de Dibujo
	Publicación de las Historias de vida de Mujeres en Movilidad
	Asamblea Anual REDIM
	Día Mundial de las Personas Refugiadas
	1er Laboratorio Legislativo, Congreso del Estado de Querétaro
	1er. Encuentro de Colectivos Culturales, CEART
	4ta. Feria de Servicios, Consulado de Colombia
	Taller de Inducción “Atención a las Migraciones”
	Representación Historias de vida de Mujeres en Movilidad en conmemoración del Mes por la Igualdad y no Discriminación
	Conmemoración del 8 de Marzo
	Se orientaron, acompañaron e ingresaron 22 trámites de revalidación de estudios

	3. Empleo y Emprendimiento
	Se llevaron a cabo 13 Mercaditos Interculturales e Inclusivos donde colegas migrantes, refugiadas y productoras locales ofrecieron sus productos y/o servicios.
	Se orientó y acompañó a 24 personas emprendedoras, a quienes se les generó un diagnóstico de necesidades, se entregaron dispositivos electrónico de pago CLIP, se apoyó en la creación de 7 logos, un catálogo digital para promocionar los emprendimientos de las colegas.
	Así como también se impartieron 4 sesiones de capacitación, entre los temas que se abordaron, se encuentran:
	Taller de Floristería - Alhelí Arte Floral
	Diferenciadores - centrados en resolver los problemas de los clientes - CenterKrea
	Recomendaciones para iniciar un proyecto productivo - CenterKrea
	Redes sociales, elevator pitch, ventas - CenterKrea y Nayibe Macabeo

	Difusión y Comunicación
	3. Página web

	Redes Sociales
	Se desarrollaron y publicaron:
	253 mensajes en Instagram @asmovilidad
	13 videos publicados en YouTube Asmovilidad México
	124 mensajes en Facebook @asmovilidadmx
	137 publicaciones en Twitter
	Se tuvo participación el programa de Justicia tv “Espacio Diverso” junto a Sin Fronteras abordamos el tema Racismo y Migración.
	Participamos en distintos programas de radio, televisión y por internet:
	En Confianza con Amelia - RTQ
	El ring de los empresarios - SMRadio
	Es Pa´lante
	La Voz del Campo - RTQ
	Programa VOCES - 89.5 FM - RTQ
	Tuvimos el gusto de participar por primera vez en “La Hora Nacional Querétaro”

	2. Podcast - Blog
	Se realizó la grabación de 2 Podcast disponibles en distintas plataformas, como Spotify. Tuvimos el gusto de iniciar vinculación con WRMI Radio Miami International donde se comenzaría a transmitir el siguiente año a través de onda corta.
	Se desarrollaron 2 Blog´s en el año:
	2022 un año para involucrarse
	15 de septiembre “Nuevas Mexicanidades”

	3. Página web
	www.asmovilidad.org  ha resultado ser una herramienta de difusión hacia posible donadores, instituciones, organizaciones que desean saber más acerca de la misión, visión y objetivos de Asmovilidad. Por ello desde hace más de 2 años hemos buscado mantenerla al día y con actualizaciones respecto a las acciones que llevamos a cabo en beneficio de las personas migrantes, refugiadas y productoras locales.

	Vinculación y cooperación
	Redes nacionales
	2. Alianzas

	Redes nacionales e internacionales
	Formamos parte de:
	La Red por los Derechos de la Infancia en México, REDIM
	Red de Asociaciones y Organizaciones Grupo México
	EUA - Institute for Training and Development - Alumni - Fellowship
	Se desarrollaron 2 Blog´s en el año:
	2022 un año para involucrarse
	15 de septiembre “Nuevas Mexicanidades”

	2. Alianzas
	2022 fue un año provechoso y lleno de vinculaciones que fortalecieron, visibilizaron y acompañaron el trabajo realizado a favor de las comunidades migrantes, refugiadas y productoras locales, en total fortalecimiento alianzas con 36 entes de gobierno, academia, sociedad civil e iniciativa privada.
	Entre las que podemos destacar:  Arkansas University, Universidad Autónoma de Querétaro, Secretaría de la Juventud NUQLEO, Comisión Mexicana de Ayuda a Refugiados, Delegación Cayetano Rubio, Vía Educación, Trascendencia Social, Las Americas Immigrant Advocacy Center, Institute for Training and Development, etc.

	2. Alianzas
	Administración y Evaluación
	Recursos  Económicos
	Durante el 2022 recibimos apoyo financiero de:
	Fundación Merced Querétaro. Inclusión Digital y Emprendimiento para Mujeres
	Organización Internacional para las Migraciones. Proyecto Revalidación de Estudios y Emprendimiento

	$239,400
	$180,000
	Organización Internacional para las  Migraciones
	Fundación  Merced  Querétaro
	Ingresos

	$419,400
	Gastos

	$350,942
	2. Recursos  Materiales
	Durante el 2022 los recursos materiales obtenidos, fueron empleados para el desarrollo de cada una de las actividades llevadas a cabo por Asmovilidad:
	Equipamiento tecnológico
	Material didáctico
	Suministros y materiales diversos

	3. Evaluaciones y procesos
	Servicio de Administración Tributaria:  Como parte de las obligaciones que se tienen como donataria autorizada, se encuentra el envío mensual, anual y cuando lo determine la autoridad fiscal, de declaraciones relacionadas con el objeto social de la organización. De igual forma, todos y cada uno de los donativos otorgados a la organización tienen un sustento fiscal que ampara los mismos. Así como también dentro de la organización nos encontramos en constante capacitación. En 2022, pudimos participar en 17 talleres y sesiones de capacitación a fin de mejorar el servicio brindada a la comunidad migrante y refugiada, algunos de los que podemos destacar están: Título 42 - Póliza Cero - MPP, Políticas migratorias de EUA, Cómo crear estadística (data), etc.

	AGRADECIMIENTOS
	Finalmente, cerramos el año 2022 con el corazón lleno de gratitud y el espíritu renovado, cerramos un año de profundo compromiso, dedicación y logros en Asmovilidad. El 2022 ha sido un año de desafíos superados, conexiones fortalecidas y oportunidades abrazadas en nuestra misión de apoyar, acompañar y facilitar procesos para las personas migrantes y refugiadas que han encontrado en México, un nuevo hogar. Durante este año, hemos sido testigos de historias de valentía y resiliencia, hemos aprendido, hemos crecido y hemos construido juntas y juntos un camino lleno de esperanza y solidaridad. A lo largo de estos 12 meses, hemos alcanzado hitos significativos gracias al trabajo incansable de nuestro equipo, la colaboración de nuestros aliados y, sobre todo, la confianza y apoyo de cada persona a la que hemos tenido el privilegio de servir. Hemos fortalecido nuestros lazos con la comunidad, hemos expandido nuestros programas de capacitación, hemos canalizado a personas para que reciban asesoramiento legal y hemos sido parte de historias de superación que nos llenan de inspiración y nos impulsan a seguir adelante. Cada taller, cada sonrisa, cada paso hacia la integración cultural y social representa un triunfo para Asmovilidad y refuerza nuestro compromiso diario con las personas.
	Miramos hacia atrás con orgullo por lo logrado, pero miramos hacia adelante con una visión clara y un compromiso renovado. El 2023 se presenta como una oportunidad para seguir sembrando semillas de cambio, inclusión y dignidad.
	Gracias por formar parte de este camino y por creer en la capacidad de cada persona para escribir su propia historia de éxito. Con cariño y compromiso,


